BREVET PROFESSIONNEL DE COIFFURE
BP Coiffure

Objectifs

A lissue de la formation, vous maitriserez les techniques de :
« Coupe transformation.

* Coloration-méches.

« Coiffure événementielle.

« Défrisage.

* Coloration-méches.

« Entretien pilo-facial.

« Accueil (prise en charge et relation clientéle).

* Conseils clientéle et valorisation des services.

* Prise en charge de la gestion administrative et financiére d’'un salon et la gestion
du personnel.

Entreprises d’accueil
Salon de coiffure.

Public concerné

« Jeunes de 16 a 25 ans, dont la qualification est insuffisante pour pouvoir
accéder au métier souhaité.

« Salariés en reconversion professionnelle.

« Demandeurs d’emploi de 26 ans et plus, inscrits a Pdle emploi ; bénéficiares
du RSA ; des allocations de solidarité, etc.

Prérequis
» Niveau d’entrée : Etre titulaire du CAP Coiffure.
 Motivation a exercer le métier visé et pour la formation en alternance.

Modalités d’inscription

« Dossier de candidature compléteé.

* Participation a la réunion d’information et/ou a I'entretien de vérification des
prérequis.

« Signature d’un Contrat de professionnalisation et d’une Attestation
d’engagement de 'employeur, ou autre financement avec accord d’entreprises
pour périodes de stages.

Effectif par groupe : 16 personnes max

Formation continue
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Code RNCP 12281

Niveau de sortie
Titre reconnu par PEtat de Niveau 4
(cadre européen des certifications).

Durée de la formation
Sur 2 ans : 730 heures de formation.
Personnalisation du parcours possible

en fonction des compétences acquises
et d’éventuelles situations de handicap.

Rythme de la formation
* Rythme:

- 2 jours en centre de formation

-3 jours en entreprise

Le calendrier peut varier pour tenir
compte des périodes d’activité fortes
en entreprise.

Date de la formation

- du 04/09/2022 au 30/06/2024
La date de fin de la formation inclut les
examens.

Inscriptions

* Les inscriptions sont ouvertes du
15/01/2023 au 30/08/2023 (sous
réserve de places disponibles).

Accessibilité P.M.R. des locaux
Oui totale

Lieu de formation

LA FONTAINE

LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE
FAVERGES

LPP La Fontaine - Service CFP

Chemin des Prés d’Enfer
74210 FAVERGES
0450010147
admincfp@Ipp-lafontaine.com
www.|pp-lafontaine.com
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Architecture et contenu de la formation

Enseignements scientifiques appliqués
- Physique et chimie appliquées
- Biologie appliquée

Expression et ouverture sur le monde
- Francais
- LV1: Anglais

Technologies et méthodes, Savoirs-associés

- Théorie : Produits d’hygiene et soins capillaires et Technologie des matériels
- Pratique : Diagnostic conseil, Coupe, Mise en forme temporaire, Mise en forme du-
rable, Coloration, Coiffage, Entretien du systéme pilo-facial

- Vente : Vente, conseil

Cadre organisationnel

- Ergonomie, hygiéne, sécurité

- Installation et aménagement des locaux
- Réglementation de la profession

Gestion de ’entreprise

- Création, rachat, exploitation

- Pilotage de I'entreprise

- Opérations comptables et administratives courantes
- Gestion et management du personnel

Arts appliqués a la profession

- Histoire

- Mise en valeur des produits et des services
- Traduction de la demande

Evaluations certificatives / Sessions d’examen *

Epreuves Coeff,
E1 - Création coupe couleur coiffage 6
E2 - Modification durable de la forme 5
E3 - Epreuve optionnelle coiffure 5
E4 - Gestion de ’entreprise
« Vente conseil 2
* Management et gestion d’un salon 3
E5 - Sciences technologiques & arts appliqué
« Sciences et technologies 6
(technologie et méthodes, Cadre organisationnel)
« Arts appliqués 3
E6 - Expression francaise & ouverture sur le 3

monde

Epreuve Facultative - Anglais

* Sessions d’examen adaptées aux situations de handicap.

Type

Ponctuel

Ponctuel

Ponctuel

Ponctuel

Ponctuel

Ponctuel

Option

Forme

Pratique & Ecrit

Oral

Pratique durée :
1h

Oral - 10 min
Ecrit-3h

Ecrit - 3h
Ecrit-2h

Ecrit - 3h

Oral - 15 min

Méthodes mobilisées

Pédagogie de I'alternance.

Le formateur construit des séquences
d’apprentissage en lien avec les
expériences en entreprise des
apprenant(e)s et le métier préparé.

Des outils de liaison relatifs au suivi
des périodes d’application en milieu
professionnel sont mis en place, en
particulier le livret de suivi, dont
I'utilisation est obligatoire.

Un suivi systématique de la période en
entreprise est mené par les formateurs
et un dialogue régulier est noué avec
les tuteurs.

Pédagogie active privilégiant les

mises en situation ou simulations de
résolution de problémes individuelles
et collectives (exercices pratiques,
travaux sur plateaux techniques), la
mobilisation des savoirs acquis en
cours théoriques sur 'élaboration

de projets, une organisation
coopérative des apprentissages et

une responsabilité personnelle de
lalternant(e) (plan de travail, auto-
évaluation).

Modalités d’évaluation

Afin d’aider I'alternant(e) a progresser,
des évaluations réguliéres lui
permettent de se situer par rapport
aux objectifs a atteindre :

- Evaluation des acquis en centre

de formation (Quizz, QCM, Devoirs
surveillés, Productions personnelles,
Entralnement aux épreuves,
Questionnaire oral...).

- Evaluation en entreprise (Entretiens
tripartites avec le tuteur).

* Entretiens individuels d’évaluation
formative, de régulation, de bilan
jusqu’a Pinscription a la certification
visée.

Les compétences seront validées lors
d’épreuves certificatives en fin de
formation, et attestées par un jury
national.
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Modalités financiéres
Eligibilité au CPF : oui.
Colt de la formation : 15,14 €/h, soit 11 052,20 € net de taxes.

Prise en charge financiére par 'OPCO de lentreprise pour les contrats de
professionnalisation.

Pour tout autre statut, nous consulter.

Rémunération de ’apprenant en contrat de
professionnalisation

Lapprenant percoit une rémunération déterminée en pourcentage du SMIC
(Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance).

- Titulaire d’un titre ou diplome
Age . .

professionnel de niveau 4 ou plus
65% du SMIC 55% du SMIC
80% du SMIC 70% du SMIC

100% du SMIC ou 85 % du salaire minimum conventionnel
(le plus avantageux pour 'apprenant)

Autre

Moins de 21 ans
213 25ans

26 ans ou plus

Informations pratiques

* Accés par transports

- Parking gratuit sur place (pensez au covoiturage).

- Bus : Lignes 51-52 (Annecy - Albertville), arrét « Lycée La Fontaine » 3 50 m
du lycée.

- Trajet a partir de la gare SNCF :

Annecy : environ 35 min « Albertville : environ 20 min.

* Restauration

- Cantine / self sur place.

- Commerces alimentaires et de restauration a proximité

» Hébergement
- Internat sur place.
- Liste de logements chez I’habitant transmis par 'UFA

Lieu de formation

LA FONTAINE

LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE
FAVERGES

LPP La Fontaine - Service CFP

Chemin des Prés d’Enfer
74210 FAVERGES

0450 0101 47
admincfp@Ipp-lafontaine.com
www.|pp-lafontaine.com

Referent handicap

Peggy GENICHON
ulis@lpp-lafontaine.com

Références™

2021 2020 2019
-22 -21 -20
Satisfaction
globale

Effectif
formeé

90% 100% 100%

39 15 -

*Taux tous statuts formation
continue longue confondus.

Apres la formation

Suites de parcours possibles /
Passerelles :

* Brevet de maitrise,
* BTS Coiffure.

Débouchés professionnels :

« Coiffeur salarie,

« Coiffeur a domicile,

* Manager d’un salon de coiffure,
+ Gérant de son propre salon de
coiffure,

* Responsable technique,

« Conseiller professionnel.

Les + de la formation

Matériel / Equipement

« Salles de cours équipées video
projection, Espace numérique.

* Plateau technique institut et salon
pédagogique, espace vente.

Organisme de formation:

4 rue de I’Oratoire
69300 Caluire et Cuire
04721094 08

www.cfa-creap.com

Association loi 1901

NOSIRET : 503 049 215 00026
Déclaration d’activité
enregistrée sous le numeéro
8469 17362 69.

Cet enregistrement ne vaut
pas agrément de ’Etat.
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